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中共河南科技大学委员会办公室文件
党办文〔２０１６〕１５号

关于转发《河南科技大学
“双代会”代表、委员及各专门委员会正副主任

替补办法（试行）》的通知

各基层党委、直属党支部，校属各单位：

《河南科技大学“双代会”代表、委员及各专门委员会正副

主任替补办法（试行）》已经校党委常委会（扩大）会议研究通过，

经校党委同意，现转发给你们，请认真贯彻执行。

中共河南科技大学委员会办公室

2016 年 11 月 8 日



－2－

河南科技大学“双代会”代表、委员及

各专门委员会正副主任

替补办法（试行）

为进一步健全完善学校教职工代表大会和工会会员代表大会

（以下简称“双代会”）代表、委员及各专门委员会的组织管理制

度，确保“双代会”代表、委员和各专门委员会正常、有效地履

行职责，依据《中华人民共和国工会法》、《中国工会章程》和《工

会基层组织选举工作暂行条例》，结合我校实际情况，特制定本办

法。

一、适用对象

（一）学校“双代会”代表；

（二）学校工会委员会委员；

（三）学校教代会、工会各专门委员会委员和正副主任。

二、适用情况

以上人员在任期内如有下列情况之一者，均应替补：

（一）辞职、辞退或调离学校；

（二）到龄退休或退居二线；

（三）校内人事变动；

（四）长时间无法履行教代会、工会职务职责；

（五）因触犯法律或违纪受到刑事处罚或处分。

三、操作办法

（一）原选举学院（单位）“双代会”代表、代表团团长或副

团长替补，由原学院（单位）工会按有关程序进行补选，报校工
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会委员会审批。

（二）校工会委员会委员及“双代会”各专门委员会委员一

般按照广泛性、代表性和人岗相符的原则由校工会主席办公会提

名实行替补，经校工会委员会全体会议选举通过后，报上级工会

审批。

（三）“双代会”各专门委员会正副主任一般按照方便工作、

方便沟通协调的原则以及结合部门职责由校工会主席办公会提名

实行替补，原则上民主评议工作委员会主任提名党委组织部部长

为建议人选，提案工作委员会主任提名校长办公室主任为建议人

选，福利委员会主任提名人事处处长为建议人选，工会经费审查

委员会主任提名审计处处长为建议人选，以上建议人选经校工会

委员会全体会议补选产生。

（四）校女职工委员会委员、正副主任替补，由校工会主席

办公会提名，经女职工委员会全体会议补选产生。

（五）凡补选的工会委员会委员、“双代会”各专门委员会委

员和正副主任及女职工委员会委员和正副主任，均须报学校党委

组织部备案并在下一次学校“双代会”上通报。

四、其他

（一）本办法自公布之日起实施。

（二）本办法由河南科技大学工会委员会负责解释。

中共河南科技大学委员会办公室 2016 年 11 月 15 日印发


